CEEE

GERACAO E
TRANSMISSAD

S

PROPOSTA ACORDO COLETIVO 2010/2011- CEEE GT

SINDICATO DOS ENGENHEIROS

1. RECOMPOSICAQO SALARIAL

A CEEE-GT concedera aos empregados e ex-empregados vinculados a sua folha de
pagamento {complementados e ex-autarquicos), a titulo de recomposigao salarial, a partir
de 01.11.2010, um reajuste de 5,39% (cinco virgula trinta e nove por cento} incidindo
sobre os valores da matriz salarial vigente em 31 de outubro de 2010.

Paragrafo primeiro: O percentual de 5,39% ( cinco virgula trinta e nove por cento) sera
pago integralmente a partir da folha de pagamento do més de margo de 2011.

Paragrafo segundo: As diferengas correspondentes ao percentual de 5,39% ( cinco
virgula trinta e nove por cento) incidentes sobre os salarios dos meses de novembro,
dezembro, 13° salario, janeiro e fevereiro serdo pagas, sem corregdo monetaria, em 8
{oito) parcelas de margo/2011 a outubro/ 2011.

Paragrafo terceiro - Ajustam as partes que a contar de 01.11.2001, e enquanto estiver
em vigor a Lei n° 4950-A/66, os empregados engenheiros da CEEE-GT receberao um
salario minimo profissional equivalente a oito e meio satarios (8,5) minimos, considerado
0 valor do salario-minimo nacional, sendo sua jornada de trabalho equivalente a oito {08)
horas diarias ou quarenta e quatro (44) horas semanais. O presente ajuste nac importa
em reconhecimento, para qualquer efeito, de piso salarial anterior diverso para oS

empregados engenheiros da CEEE-GT, sendo reconhecido como valido aquele praticado
pela CEEE-GT até 01.11.2001.

Paragrafo quarto - A observdncia do salaric minimo profissional, conforme acima
ajustado, nao gerara alteragdes de posicionamento dos engenheiros nos enguadramentos
e padroes salariais da CEEE-GT, nem este minimo, gue sera respeitado, repercutira nos
padroes salariais superiores.

Paragrafo quinto - Havendo reajuste nos padroes salariais da CEEE-GT haverd o
comparativo de qual o salaric base maior, o do padrdao de enquadramento do empregado

engenheiro ou o do salario minimo profissional, sendo pago o de valor maior, ou seja, 0
mais benefico.

Paragrafo sexto - Para efeito de calculo de eventuais horas exiras prestadas pelos
empregados engenheiros da CEEE-GT, assim consideradas aguelas excedentes a oitava

didria ou quadragésima quarta semanal, serd sempre considerado o divisor duzentos e
vinte (220).
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Paragrafo sétimo — O piso salarial no Estado do Rio Grande do Sul, fixado pela

legislagao estadual, ndo sera observado para os valores estabelecidos no presente
acordo.

2. PRODUTIVIDADE

Os percentuais de produtividade previstos na Clausula 3 do Acordo 96/97, continuardo
sendo pagos exclusivamente aqueles empregados ja contemplados como vantagem
pessoal autdnoma, e nado incorporavel ao saldrio ou remuneragéo para qualquer efeito.
Tais percentuais nao incidirdo sobre qualquer parcela salarial ou remuneratdria, mesmo
que paga a titulo de produtividade, tendo como base de calculo exclusivamente o salario
de matriz.

3. ANUENIOS

A CEEE-GT continuara concedendo aos seus empregados, a contar de 01.11.99, a titulo
de anuénio, o percentual de 1% (um por cento) a incidir exclusivamente sobre o salario de
matriz, nao refletindo tal percentual em qualquer parcela remuneratéria. O tempo de
servigo anterior a 01.11.98, nao serd computado para efeito de pagamento do anuénio.

Paragrafo nnico — Para efeito de determinagdo do termo inicial do cdmputo do percentual
de anuénio considerar-se-a o més de admissdo para os que ingressaram a partir do ano
de 1998.

4. BONUS ALIMENTACAO

A CEEE-GT concedera bonus-alimentagao no, valor mensal de R$ 542,76 (quinhentos e
quarenta e dois reais e setenta e seis centavos) que devera ser creditado até o 10° dia de
cada més, a todos 0s seus empregados, exceto agueles que estiverem em gozo de
auxilio doenca por periodo superior a 6 meses, licengas ndo remuneradas ou faltas,
sendo que os empregados participarao com o percentual de 0,8% (zera virgula oito por
cento) de sua remuneragéo fixa, limitado a 12% (doze por cento) do valor do bdnus.

Paragrafo primeiro - Para os casos de empregados em auxilio doenga por acidente do
trabalho o bonus alimentacido serd concedido durante todo o periodo de afastamento,
conforme o estabelecido no caput.

Paragrafo segundo — A CEEE-GT concederd, no més de dezembro, um crédito extra, no
valor R$ 542,76 (quinhentos e quarenta e dois reais e setenta e seis centavos), que
deveré ser creditado preferencialmente até o dia 20 desse més.

5. AUXILIO CRECHE

A CEEE-GT pagara, mensalmente, através de folha de pagamento, um auxilio creche
para 0s empregados que tenham filhos, com idade entre 0 (zero) e 72 {setenta e dois)
meses, no valor de R$ 307,74 (trezentos e sete reais e setenta e guatro centavos) por
fiho. Este beneficio serd pago a titulo indenizatério, ndo tendo natureza salariat, ndo se

incorporando ao saldrio ou remuneragao para qualquer efeito, nao sendo devido na
inatividade.
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Paragrafo primeiro - Na hipétese de pai e mae serem empregados do Grupo CEEE, o
auxilio creche sera devido a apenas um deles.

Paragrafo segundo — O beneficio ora concedido serd devido a partir do més da
apresentacao da certidao de nascimento dofa) filho(a) acompanhada de requerimento do
Auxilio Creche.

6. AJUDA DE CUSTO

A CEEE-GT pagara uma Ajuda de Custo no valor correspondente a 20% do valor da
diana a que fariam jus conforme a Tabela de Didrias vigente, aos empregados que
executarem as atividades abaixo elencadas, que no periodo minimo de 06 {(seis) horas
continuas de permanéncia ou deslocamento a servigo da CEEE-GT, dentro dos limites da
sua sede de trabalho ndao retornem aos seus locais de lotagao na hora do intervalo regular
da jornada diaria:

a)Operagao:

- manutengao de usinas;

- manutengao e operagéo de subestagies e manutengao de linhas de transmissao;

- manutengao e operagao de sistemas de telecomunicagoes;

- manutengac civil;

- manutengao de prote¢ao e medic¢io;

- manutencao de estagdes de tratamento d'agua.

b) Construgao:

- instalagao de sistemas de telecomunicagoes;

- construgao de subestagoes;

- construcao de linhas de transmissao;

- execucao de servigos de topografia e geologia.

¢) Seguranga do trabhalho:;

- servigos de fiscalizag@o e acompanhamento.

d) Planejamento, Estudos Elétricos, Prote¢ao, Controle e Normatizagao:

- inspegao de instalagdes;

- implantagao de instrumentos;

- levantamentos técnicos.

Paragrafo uUnico - A ajuda de custo instituida nao se incorporard ao saldario ou
remunerag@o para qualquer efeito, ndo se refletindo nas parcelas salarais ou
remuneratorias recebidas pelo empregado.

7. 13° SALARIO

7.1 13° SALARIO DOS APOSENTADOS “EX - AUTARQUICOS”
A CEEE-GT antecipara o pagamento da parcela de 50% (cinglenta por cento) do 13°
salario dos aposentados “ex-autarquicos” no més de julho de cada ano.

7.2 13° SALARIO DOS EMPREGADOS EM BENEFICIO PREVIDENCIARIO
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A CEEE-GT complementara o pagamento do 13° salario aos empregados que
permanecerem no gozo de auxiio-doenga ou acidente, atestados pelo INSS, por um
periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta} dias,
proporcionalmente aos meses trabalhados.

7.3 ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO - CLT
A CEEE-GT antecipara 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario dos seus empregados

até o més de juiho de cada ano, cabendo a CEEE-GT estabelecer os critérios a serem
utilizados.

Paragrafo unico - O empregado que nao desejar esta antecipagao devera comunicar a
Divisao de Recursos Humanos ate o dia 15 de junho de 2011.

8. GRATIFICACOES

8.1 GRATIFICAGAQO DE FARMACIA

A Gratificagdo de Farmécia ja percebida pelos empregados € ex-empregados ex-
autarquicos, vinculados a folha de pagamento continuard a ser paga em 12 (doze)
parcelas mensais, no percentual de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento) cada

uma, permanecendo, para efeito do respectivo calculo a segumte composi¢ao salarial até
entac em vigor:

- salario basico;

- gratificagao de confianga incorporada;
- adicional por tempo de servigo;

- anuénio:

- quebra-de-caixa;

- pro-labore DJ.

8.2 GRATIFICAGAO ESPECIAL

A CEEE-GT continuard pagando uma Gratificagdo Especial vinculada especificamente ao
exercicio de atividades funcionais dos empregados lotados nas usinas hidroelétricas e
barragens de Jacui, Emestina, Capigli, Canastra, Bugres, Guarita, bem como nos
sequintes locais de trabalho: SE Gravatai ll, SE Magambara, SE Alegrete 2, SE Pdlo
Petroquimico, Armazém Berto Cirio, SE Usina Presidente Médici, Secac de Manutengao
de Gravatai, Turma de Manutengédo de SE'S e LT's de Gravatai, Turma de Manutengao
SE Candiota, Turma de Manutengdo SE Jacui, Turma de Manutencao SE'S Caxias, SE
PAL 6, SE PAL 9, SE Campo Bom, SE Caxias, SE Uruguaiana 5, SE Erechim, SE ljui, SE
Nova Prata 2, SE Santo Angelo 2, SE Santa Rosa, SE Quinta, SE Camaqua, SE Pelotas
3, SE Santa Maria 3, DOM Cruz Alta, SE Cachoeirinha |, SE Taquara, SE Venancio Aires,
SE Sao Vicente, SE Tapera 2, SE Lagoa Vermelha 2, TMLT-Alegrete, TMSE-Alegrete, SE
Santa Maria |, Departamento de Manutengdo de Santa Maria/DMT/AT; Turma de
Administragao/DM  SMA/DMT/AT; Secdo de Manutengdo de Santa Maria/DM
SMA/DMT/AT; Turma de Manutengao de Subestagées de Santa Maria/DM/SMA/DMT/AT;
Secao de Operagao Oeste; Bagé 2, SE Santa Rita, SE Caxias 2, SE Farroupilha, Segéo
de Operagao Nordeste - SONE. SE Santa Marta, Segdo de Manutencao de Passo Fundo;
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Turma de Manutencao de Subestagdes de Passo Fundo; Turma de Manutengao de
Linhas de Transmissao de Passo Fundo; Se¢do de Operacao Norte;Posto Avangado de
PCH's; A Gratificagao incidira sobre o salario nominal do empregado e sera de 15%
(quinze por cento), ndo repercutindo em qualguer parcela remuneratéria e ndo sendo
devida na inatividade.

8.3 GRATIFICACAO MENSAL TEMPORARIA

A CEEE-GT continuara pagando aos empregados, pelo exercicio da fungao
compiementar de dirigir veiculos em servigo da propria, uma gratificacado mensal e
tempordria de R$ 6,32 (seis reais e trinta e dois centavos) por dia, acrescido do valor de
R$ 2,11 (dois reais € onze centavos) por dia, que ira compor um fundo de cobertura dos
danos causados em veiculos de propriedade da CEEE-GT e de terceiros, em sinistros em
que se envolvam os destinatarios desta clausula no exercicio das atividades laborais.

Aos empregados que, no exercicio complementar de dirigir, conduzirem veiculos com
rodado duplo no eixo traseiro, o valor da gratificacdo mensal temporaria sera de R$ 10,54
(dez reais e cinguenta e quatro centavos) por dia. Casc o empregado dirigir, no mesmo
dia, veiculos com rodado duplo no eixo traseiro e outro tipo de veiculo, prevalecera a

gratificagdo de maior valor para o dia, ndo sendo a gratificagdo mensal temporaria paga
de forma cumulativa.

Paragrafo primeiro: Compete a comissao paritaria, constituida por representantes da
CEEE-GT, e representantes do Sindicato, emitir parecer sobre a possibilidade de
cobertura dos danos pelo fundo previsto no caput desta clausula. Apos a emissao de

parecer pela Comissdo, este sera submetido a Diretoria Administrativa para 0$
encaminhamentos necessarios.

Paragrafo segundo: Na hipdtese de haver ressarcimento das despesas com consertos
de veiculos de propriedades da CEEE-GT, por forga de decisao judicial ou ndo, os valores
respectivos serdo creditados a conta do fundo previsto no caput desta clausula.

Paragrafo terceiro. A gratificagdo prevista no caput serd paga a titulo indenizatorio,
enguanto perdurar o exercicio dessa fungao complementar, ndo tendo natureza salarial e

naoc se integrando ao salario ou remuneracao para qualquer efeito, ndo sendo devida na
inatividade.

Paragrafo quarto: A CEEE-GT emitird, trimestraimente, extrato de movimentagao do
fundo de cobertura de danos a veiculos, referido no caput desta clausula, dando
conhecimento aos representantes da Comissao Paritaria.

8.4 GRATIFICACAO DE APOS-FERIAS

A CEEE-GT continuard pagando a todos os seus empregados que nao percebam as
vantagens decorrentes da Resolugao n° 228, de 14 de abril de 1954, do extinto Conselho
Estadual de Energia Elétrica e da autorizagdo do Poder Executivo Estadual (Processo n°
8.253/62) e Determinagao Administrativa, de 19 de novembro de 1962, uma gratificagao
denominada de Apos-Ferias, desde que o empregado tenha ficado a disposigao da
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CEEE-GT durante todo o perfodo aquisitivo de férias € nao tenha mais de 5(cinco) faltas
nao justificadas no periodo, nao repercutindo em qualquer parcela remuneratéria € nac
sendo devida na inatividade.

Paragrafo primeiro - O empregado beneficiado por esta clausula e que desejar tazer uso
do direito facultado pelo art. 143 da CLT {(abono de férias), ndo sofrera qualquer redugao
no valor correspondente a Gratificagdo de Apos-Férias, considerando para esse efeito o
periodo de férias como de 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo - Devera ser aplicada a proporcionalidade do referido pagamento,
em fungao da freqiéncia ou assiduidade do empregado durante o periodo aquisitivo de
férias como segue:

a) 24 (vinte e quatro) dias corridos aos que tiverem de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

b) 18 (dezoito) dias corridos aos que tiverem de 15 (quinze) a 23 {vinte e trés) faltas;

c) 12 (doze) dias corridos aos que tiverem de 24 (vinte e quatro) a 32 (frinta e duas) faltas.

Paragrafo terceiro - A gratificagdo de Apos-Férias a que fazem jus os empregados da
CEEE-GT continuara sendo paga no valor de 2/3 (dois ter¢os) da remuneracao mais 1/3
(um tergo) constitucional do més em que constar oficialmente na escala de férias.
Considera-se como remuneracdo do empregado o salario nominal, a produtividade, as
promogoes por merecimento e antiglidade, a gratificagéo de confianga incorporada, o
adicional por tempo de servigo e anuénios.

Paragrafo quarto - Excluem-se do pagamento desta vantagem aqueles empregados que
ja percebem a Gratificagdo de Apds-Férias de 30 (trinta) dias, nos termos dos atos
concessivos referidos no “caput” desta clausula, excegio do disposto nos Paragrafos
primeiro e terceiro, que se estendem a todos os empregadoes da CEEE-GT

Paragrafo quinto - Esta gratificacao deixara de ser paga nas seguintes hipdteses:

a) quando o empregado houver sido indenizado por férias nao gozadas;

b) quando o empregado houver sido dispensado dos servigos da CEEE-GT,;

¢) quando o empregado soficitar demissdao ou se afastar da CEEE-GT por motivo de
aposentadoria,;

d) quando, por qualguer motivo, nao tenha ele feito jus as férias.

8.5 GRATIFICAGAO DE CONFIANGA - INCORPORAGAO

A CEEE-GT assegurara aos empregados que estejam no exercicio ou tenham exercido
fungao de confianga por 10 (dez) anos ou mais, de forma consecutiva ou intercalada, a
incorporagao de 100% (cem por cento) da maior gratificagao de confianga recebida por no
minimo 2 {dois) anos.

A incorporag@o apenas ocorrera se 0 empregado tiver implementado o prazo minimo de
dez anos de exercicio de fungdo de confianca de forma continua ou intercalada. A CEEE-
GT néo estara obrigada a realizar a incorporagao proporcionalmente ao tempo de
exercicio da fungao de confianga se o empregado nao tiver dez anos completos do
exercicio de fungao de confianga, na forma prevista nesta clausuia.
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Paragrafo primeiro — O empregado que ja tiver incorporada a gratificagao, que venha a
ser designado para nova fungao de confianga, recebera apenas a diferenga entre o valor
da gratificagao incorporada e daquela correspondente ac cargo para o qual tiver sido
designado, desde que este Ultimo valor seja superior ao da vantagem incorporada.

Paragrafo segundo — A incorporagdoe serd paga a partir do més em que o empregado
formalizar 0 pedido a Divisao de Recursos Humanos.

8.6 GRATIFICAGCAO POR HORA-AULA

A CEEE-GT pagara uma gratificagcao especial por hora aula, sem natureza salarial, aos
empregados que atuarem como instrutores e vierem a ministrar aulas nos cursos
programados pelo Centro de Treinamento da CEEE-GT-CETAF, com limitagao de 60
horas-aula mensais e de 240 horas-aula anuais.

Paragrafo primeiro: A gratificagao prevista no caput desta clausula serad paga apenas
enquanto durar o exercicio da atividade complementar de instrutor, nao se integrando ao
salario ou remuneragao para qualquer efeito, ndo sendo devida na inatividade.

Paragrafo segundo: Os critérios que estabelecerao o valor da gratificagao, assim como
0s requisitos minimos para o exercicio da atividade de instrutor, nos diversos niveis de
conhecimento serao estabelecidos através de Resolugado de Diretoria, a qual, uma vez
editada, passa a ser parte integrante do presente acordo.

Pardgrafo terceiro: O exercicio da fungao de instrutor, ou a participagao como aluno nos
cursos oferecidos pelo CETAF, durante o horaric de expediente ou fora dele, nao
caracterizara o exercicio de atividade extraordinaria, ndo gerando o direito ao
recebimento de horas extras.

9. AUXILIOS

9.1 AUXILIO A EMPREGADOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

A CEEE-GT se compromete a pagar aos empregados portadores de deficiéncia fisica,
nos termos do Art. 39 [, do Decreto n® 44300/2006, impossibilitados de locomogao ao
trabalho em condigbes normais, mediante requerimento destes e afericdo. médica, um
auxilio mensal no valor equivalente a R$ 133,85 (cento e trinta e trés reais e oitenta e
cinco centavos), o qual ndo tem natureza salarial, ndo integrando o salario ou
remuneragao para qualquer efeito, nao sendo devido na inatividade.

Pa:té‘gnraf‘o Unico: Este auxilio podera ser estendido aqueles empregados portadores de
deficiéncia fisica, com limitagao de deslocamenio nao enquadrados no Art. 3°, |, do
Decreto 44300/2006, mediante requerimento & Divisdo de Recursos Humanos e aferigao

medica, condicionada a andlise e aprovagdo da Divisao de Seguranga e Saude
Ocupacional.

7
Companhia Estadual de Geragdo e Transmissao de Energla Eletrica - CEEE-GT
Av. Joaquim Porto Villanova, 201- Prédio A
Bairro Jardim Carvalho - Porto Alegre - RS - Brasil

CEP 91410-400
' www.ceee,com.br




=

2 CEEE

GERACAOD E
TRANSMISSAD

Z

9.2 AUXILIO A EMPREGADOS PAIS DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

A CEEE-GT pagara a quantia mensal correspondente ao valor de R$ 367,81 (trezentos e
sessenta e sete reais e oitenta e um centavos), aos empregados que tenham filhos com
as seguintes deficiéncias: mental, visual, auditiva, paraplegia e tetraplegia. Tal beneficio
sera estendido aos fithos legalmente adotados e aqueles que possuem termo de guarda,
curatela ou tutela. O auxilic n&o tem natureza salarial, ndao integrando o salario ou
remuneracgao para qualquer efeito, ndo sendo devido na inatividade.

Paragrafo primeiro - Essa mesma vantagem sera também assegurada aos empregados
na mesma situagdo, exceto Aaqueles portadores de paraplegia e tetraplegia (ja
enquadrados pela vantagem prevista no item 9.1 do presente), decorrente de problemas
devidamente comprovados, exigindo-se, porém, dos mesmos, a apresentagao do
competente atestado médico.

Paragrafo segundo - O auxilio concedido pela CEEE-GT na forma desta clausula néo
prejudicara a concessao similar deferida pela mesma através da clausula décima
primeira, item 10.1 {licenga aos empregados pais de portadores de deficiéncia mental)
deste Acordo, a ndo ser na hipodtese de marido e muther, pais de portadores de
deficiéncia, serem ambos empregados da CEEE-GT, quando a apenas um deles sera
pago.

Paragrafo terceiro - As disposigdes constantes desta clausula sdo inaplicaveis aos
excepcionais positivos (superdotados).

9.3 AUXILIO-FUNERAL (CLT)

A CEEE-GT se compromete a pagar um auxilio-funeral no valor de R$ 4.215,60 (quatro
mil duzentos e quinze reais e sessenta centavos) aos beneficiarios. Na falta desses, a
quem se responsabilizar pelo funeral dos seus empregados falecidos, a CEEE-GT
reembolsara as despesas com o funeral até o valor acima estabelecido. Este beneficio
nac tem natureza salarial, nao sendo devido na inatividade.

10. LICENGAS

10.1 LICENGA A0S EMPREGADOS PAIS DE PORTADORES DE DEFICIENCIA
MENTAL

A CEEE-GT estendera a todos 0s empregados, a nao ser na hipétese de marido e mulher
serem ambos empregados da CEEE-GT, quando entdo, a apenas um deies sera deferida
a vantagem, o direito a uma licenga em um dos turnos, conforme a frequéncia do
fratamento prescrito, desde que cumpram carga de 44 horas semanais € comprovem,

mediante atestadc médico, a necessidade de atendimento junto ao filho portador de
deficiéncia mental.

Paragrafo unico - As disposigbes constantes desta clausula sdo inaplicaveis aos
superdotados (excepcionais positivos).

10.2 LICENGA MATERNIDADE
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A CEEE-GT concedera licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, devendo, para
tanto, ser exigido o competente atestade medico.

10.3 LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

A Diretoria Colegiada da CEEE-GT podera conceder aos empregados regidos
exclusivamente pela CLT, concessao de uma licenga por até vinte e quatro meses, para
tratar de interesses particulares, sem percepgao da remuneragao contratual.

Paragrafo unico — Durante o periodo da licenga, 0 empregado que desejar continuar na
condicdo de participante da Fundagédo ELETROCEEE de Seguridade Social, podera fazé-
lo, devendo recolher, também, as suas expensas, todas as parcelas relativas a
contribuicao da Patrocinadora.

10.4 LICENGCA PARA TRATAR DE DOENGCA DE PESSOAS DA FAMILIA (CLT)
A CEEE-GT concederd aos seus empregados regidos exclusivamente pela CLT uma
licenga para tratar de doenca de pessoas da familia, a saber:

- Conjuge, filhos, mae, pai ou pessoa declarada legalmente como dependente jUﬂtO ao
Ministério do Trabalho e Emprego efou Ministério da Fazenda, que viva sob sua
dependéncia econdmica, com remuneragdo integral até 15 (quinze) dias ou 30 (trinta)
meios dias no quinguénio (a contar a partir de novembro de 2009). Os casos especiais
serao analisados pela Diretoria Colegiada.

A comprovagao da necessidade do afastamento do empregado sera efetnvada mediante
atestado médico oficial, onde devera constar o nome do enfermo, o grau de parentesco, 0
n° de dias necessarios para atendimento, e que a presenga do beneficiario da licenga,
junto ao doente, seja indispensavel.

A CEEE-GT a qualquer tempo e através de seus érgaos de saude e assisténcia social ou

cenveniados averiguara a real necessidade da presenca e suspendera, se for o caso, ©
beneficio comunicando ao suscitante.

10.5 LICENCA PARA ATUALIZAQI\O PROFISSIONAL

A CEEE-GT se compromete a avaliar, caso a caso, em nivel de Diretoria, a concessao de
licenca de até 10 (dez) dias por ano, consecutivos ou nao, a todos 0s seus empregados
engenheiros que desejarem participar de evento, inclusive congressos, referente a sua
atividade profissional (sem prejuizo das verbas salariais e do tempo de servigo), desde
que a solicitagao seja efetuada no minimo 15 dias antes do evento e seu conteudo
programatico aprovado pelo Diretor da area do empregado solicitante.

11. PREMIO ASSIDUIDADE

Todo o empregado detentor deste direito fara jus ao pagamento do mesmo em espécie ou
em folga. O numero de dias referente ao saldo, para gozo, sera liberado, conforme
necessidade de servico a critério das chefias e para conversao em pecunia ficara limitado
em dez dias no periodo de vigéncia do presente Acordo. Em caso de aposentadoria,

demissao ou falecimento do empregado o saldo do Prémio serd pago integralmente na
rescisao contratual.
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Pardgrafo (nico - Para aqueles empregados que desejarem receber o Prémio
Assiduidade em pecunia, o pagamento sera efetuado na folha de pagamento normal do
més em que 0 empregado realizar a solicitagdo por escrito a Divisdo de Recursos
Humanos ate o quinto dia util.

12. ACIDENTE DE TRABALHO

121 TRATAMENTO PARA RECUPERAGAO, REAPROVEITAMENTO OU
READAPTACAO DO ACIDENTADO DO TRABALHO

Em caso de acidente de trabalho, reconhecido pela Previdéncia Social, a CEEE-GT
fornecera ao empregado, tratamento médico, hospitalar, ambulatorial, laboratorial e
medicamentos visandc a recuperagdo de sua capacidade laboral e/ou melhoria de
qualidade de vida. Havendo necessidade de tratamento adicional compreendendo 0S
meios tecnicos disponiveis no Estado do Rio Grande do Sul, para utilizagdo de apareihos
de protese, corregao estetica e cirurgia plastica, tais procedimentos poderéo ser atendidos
a criteric da Diretoria Colegiada, ndo incumbindo a CEEE-GT qualquer responsabilidade,
a nenhum titulo, pelos resultados, eventos intercorrentes, nem agravamentos
supervenientes. Para todo o empregado que retornar de acidente de trabalho, a CEEE-GT
providenciara, em conjunto com os érgaos especializados da Previdéncia Social, sua
pronta readaptagao profissional, ievando em conta a eventual reducao da capacidade
laborativa.

E asseqgurado a CEEE-GT, através do Servico Médico da Empresa ou entidades
contratadas, proceder a exames médicos periddicos com a finalidade de subsidiar a
Empresa quanto a concesséao da clausula.

12,2 IRREDUTIBILIDADE DE REMUNERACAO

A CEEE-GT assegurara aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, a
percepgao integral do salario e vantagens que perceberiam em atividade, mediante a
compiementagcao de eventuais diferencas exisientes entre o valor percebido pelo
empregado junto a Previdéncia Social e/ou Fundagdo CEEE de Seguridade Social e a
remuneragao que receberia se em atividade estivesse, durante o periode de afastamento,
limitado ao seu retorno ao trabalho ou a concessao de aposentadoria.

E assegurado a CEEE-GT, através do Servico Médico da Empresa ou entidades
contratadas, proceder a exames meédicos periddicos com a finalidade de subsidiar a
Empresa quanto a concessdo da clausula.

12.3 INDENIZACAO

A CEEE-GT pagara ao empregado regido exclusivamente pela CLT, que vier a sofrer
invalidez permanente, ou a seus dspendentes regularmente inscritos na Previdéncia
Social, se vier a falecer, tendo como causa acidente de trabalho, comprovado por laudo
medico ou registro oficial de ocorréncia, uma indenizagao cujo valor correspondera a 15
vezes 0 salario basico atribuido ao empregado no més do evento, nao podendo ser

inferior & R$ 9.892,86 (nove mil, oitocentos e noventa e dois reais e noventa e seis
centavos).
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12.4 PENSAO POR INVALIDEZ OU MORTE |

Fica assegurada aocs beneficiarios da pensao do empregado regido exclusivamente pela
CLT, falecido, ou ao proprio, quando invalidado permanentemente, sempre que tais
eventos decorrerem de acidente do trabatho, a complementacao do beneficio, pela CEEE-
GT, tomando-se por hase, para tal fim, o valor da respectiva remuneragao contratual

como se em atividade estivesse, deduzidos os valores percebidos, a titulo de penséo, da
ELETROCEEE e da Previdéncia Social.

13. CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

13.1 TRANSFERENCIAS

a) ESPECIAL

A CEEE-GT, mediante exame de cada caso, & luz de laudo médico e aprovagdo da
Diretoria Colegiada, podera, em razdo de comprovada moliéstia do empregado ou dos
seus dependentes legais, promover sua transferéncia, sem énus para a CEEE-GT para

outro local de trabatho, de modo a facilitar melhores condigcdes de tratamento medico
especializado.

b) DE EMPREGADO CUJO CONJUGE SEJA SERVIDOR PUBLICO

A CEEE-GT assegurard a todo empregado, cujo cbnjuge seja servidor publico da
administragao direta ou indireta do Municipio, Estado ou da Unido, a sua transferéncia
para o mesmo local de lotagdo deste, respeitado o limite territorial do Estado e a
existéncia de vaga compativel com o cargo, desde que aprovado pela Diretoria Colegiada.

13.2 DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A CEEE-GT podera efetuar descontos nos salarios de seus empregados ativos,
complementados e ex-autarquicos, quando por eles prévia e expressamente autorizados
e se referirem a Associagdes, Fundagdes, Cooperativas, Convénios com Operadoras de

Planos de Saude, mensalidades sindicais, ferramentas e utensilios de trabalho nao
devolvidos.

Paragrafo primeiro — A CEEE-GT poderéa efetuar tais descontos a favor de Cooperativas
e Associagbes, desde que estas comprovem as necessarias autorizacdes para tal,
geradas através de Assembléia Geral de Associados, convocada por edital em jornal de

grande circuiagao, juntando-se as respectivas atas e listas de presenga que concluiram
por tal autorizagao.

Paragrafo segundo - A CEEE-GT fica também autorizada a dar cumprimento as
decisoes deliberadas pela Assembléia Geral dos associados do SENGE, que
eventualmente venham a instituir contribuicdes e/ou aprovem alteracdes de cardter

coletivo, desde que tenham pauta especifica e mediante comprovagao da convocacao e
realizagao da referida Assembléia.

13.3 TREINAMENTO
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A CEEE-GT promovera o treinamento de seu pessoal atraves de destinacao de verba
orcamentaria anual, em nivel de Coordenagao, Divisao ou equivalente, em montante nao
inferior a 0,9% (nove décimos por cento) da folha de pagamento dos empregados ativos,
considerada a manifestagio da Diretoria quanto a prioridade no programa de treinamento.

13.4 COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS COM O VALOR DA GRATIFICAGAO DE
CONFIANCA

Acs empregados investidos em fun¢do de confianga, a CEEE-GT procedera a
compensacao do valor da gratificagdo de confianga com o das horas extras, pagando
somente 0 excesso que nestas se verificar.

A compensacao ajustada néo abrange os empregados investidos em fungao de confianga
designados para cargos de chefia contemplados com as FGs 005/001 e 006/001, da
tabela de gratificagdes de confianga da CEEE-GT.

13.5 COMPENSAGAOQ DA JORNADA DE TRABALHO
A duracéo normal de trabalho diario podera ser elevada em até duas horas, desde que ©
excesso de horas em um dia seja compensado pela diminuigdo em outro.

Pardgrafo primeiro - O total de horas excedentes a carga horaria diaria podera ser
convertido em folga, a critério do empregador @ mediante ajuste do empregado com a
chefia imediata. E admitida a compensag¢éo ainda que as folgas sejam concedidas em
semanas ou periodas distintos daqueles em que se verificar 0 excesso de jornada, de
maneira que nao exceda do periodo maximo de 01 {um) ano.

Paragrafo segundo — Ficam, pelo presente acordo, autorizadas as compensagoes de
horario para efeito de exclusdo do trabalho em dias a serem estabelecidos pela CEEE-
GT. As horas nao trabalhadas nesses dias serdo compensadas mediante o0 acréscimo na
jornada diaria de trabalho.

13.6 REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO
Sera concedida redugao da jornada de trabalho em até 20% das horas mensais
trabalhadas para empregado matriculado em Pdés-Graduag@o, em areas afins as

atividades da CEEE-GT, sem reducdo salarial, desde que previamente autorizada pela
Diretoria Colegiada.

13.7 CONCURSO TECNICO

A CEEE-GT em conjunto com o SENGE/RS, compromete-se a fornecer os recursos
necessarios para a premiaglo a ser definida, pela Diretoria Colegiada, para os 3 (irés)

melhores trabalhos técnicos na area de engenharia, nos moldes dos CONTEC's ja
realizados.

13.8 COOPERAGAO TECNICA

O Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio Grande do Sul e a CEEE-GT,
compromete-se a, de comum acordo, organizarem eventos conjuntos, utilizando-se gdas
instalagoes existentes, e dos servigos disponiveis no SENGE/RS.
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13.9 GOZO DE FERIAS

A CEEE-GT podera conceder o gozo de férias anuais em dois periodos, nunca inferiores
a 10 (dez) dias cada um, desde que haja solicitagdo do empregado, e nao prejudigue a
concessao das folgas a que o empregado tiver direito.

Paragrafo dnico - Na hipdtese de substituigdo temporaria de titwlar de fungdo de
confianga, por periodo de férias continuo ndo inferior a 10 (dez) dias, o substituto
percebera a gratificagdo correspondente, enquanto e proporcional ao tempo que perdurar
a designacao transitoria, sem prejuizo da percepgao, pelo titular, da mesma vantagem.

13.10 SOBREAVISO

A CEEE-GT considerara como de schreaviso o tempo em que o empregado permanecer
em sua regido de atuagdo (area de abrangéncia da lotagao do empregado - UOLT),
desde que tenha recebido determinagdo escrita para aguardar a qualquer momento o
chamado para o servico. Cada escala de sobreaviso sera, no minimo, de 6 (seis) horas
por empregado, excecdo feita aos sabados, domingos e feriados quando sera de 12
(doze) horas. As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo remuneradas a razao
de 1/3 (um tergo) do saldrio-hora percebido. pelo empregado. A utilizacédo de telefone
celular, bip ou telefone residencial, ainda que possa o empregado ser acionado, nao

caracteriza o pagamento de hora extra, mesmo que esteja ele incluido em escala de
sobreaviso.

13.11 BENEFIC10S “IN NATURA"

Fica ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionalmente assegurada ao
presente instrumento normativo, que os beneficios in natura, concedidos pelo Grupo
CEEE aos seus empregados, além de outros a exemplo de refeicdo, bonus alimentagao,
auxilio saude, auxilio creche, moradia, energia elétrica e telefone celular nao tém carater
remuneratorio e ao salario nao se integram para nenhum efeito.

13.12 ESTABILIDADE PROVISORIA

Aos empregados que estiverem no periodo de 12 {doze)} meses anteriores a obtengao da
aposentadoria por tempo de contribuicdo fica garantido o emprego ou salério até
completar o tempo a concessao do beneficio previdenciario, salvo na hipdtese de pedido
de demissao ou demissdo por justa causa. Esse direito cessard no momento em que
completado o tempo necessario & obtengdo da aposentadoria, mesmo no caso de nao ser
a mesma requerida. :

O beneficio aqui assegurado fica condicionado a apresentagao, por parte do empregado a
Divisao de Recursos Humanos, da documentagdo comprobatdria do tempo de servigo
reconhecido pela previdéncia social. Essa documentacdo devera ser protocotada nos
primeiros trinta dias do periodo acima mencionado e sera feita contra recibo. A faita de

apresentacao, contra recibo, dessa documentacao, determinara a perda do beneficic aqui
normatizado.

13.13 DATA DE PAGAMENTO

O pagamento mensal dos salarios dos vinculados a folha de pagamento da CEEE-GT
sera realizado ate o ultimo dia Util de cada més, ressalvadas as hipdteses de forga maior.
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13.14 ACERVO PROFISSIONAL

A CEEE-GT fara o reconhecimento expresso, por escrito, sempre que solicitada pelos
empregados engenheiros, de acervo técnico profissional realizado, mesmo que em
equipe. Este reconhecimento por parte da CEEE-GT se dara a partir da data da
assinatura deste Acordo, sem efeitos retroativos, desde que devidamente apresentadas
as Anotacoes de Responsabilidade Técnicas pelos interessados.

14. ENTIDADE SINDICAL

14.1 TEMPQO DE MANDATO SINDICAL

0 tempo de mandato sindical, para quem o exerga, o tenha exercido ou venha a exercé-
lo, & considerado como de efetivo servico na CEEE-GT para aquisi¢ao de direito, a
qualquer tempo, previsto na lei ou regulamento e para todos os efeitos legais.

14.2 LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
A CEEE-GT se compromete a liberar, quando solicitado formalmente pelo SENGE, em
observancia a Lei Estadual 9073/90, até 3 (irés) Diretores, sem prejuizo de sua

remuneracao e efetividade, como se estivessem em atividade na sua ultima lotagao na
Companhia.

14.3 LICENCA PARA ATIVIDADES SINDICAIS EVENTUAIS

E assegurada aos dirigentes, representantes e delegados sindicais, a licenga remunerada
para dedicacao livre a atividades sindicais eventuais, a partir de convocagao realizada
pelo Sindicato dos Engenheiros — SENGE/RS e encaminhada a CEEE-GT, no prazo

minimo de 96 (noventa e seis) horas antes do inicio da licenga e desde que autorizada
pela Diretoria Colegiada.

14.4 LIBERACAO DE EMPREGADO CONSELHEIRQ DO SISTEMA CONFEA/CREA
A CEEE-GT liberara o empregado conselheiro do Sistema CONFEA/CREA e seu
suplente, de maneira sistematica, para participar de reunides de camara e plenarias, bem

como das comissoes especificas, sempre que convocado e devidamente autorizado pelo
Diretor da area.

14.5 CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

A CEEE-GT descontara de todos os seus empregados engenheiros, beneficiados pelas
clausulas do presente acordo, no més subseqlente 'a assinatura deste, o valor
correspondente a 2,5% (dois e meio por cento) do salario nominal reajustado, recolhendo
as respectivas importancias ao Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio Grande do

Sul — SENGE/RS até o dia 10 {dez) do més seguinte ao desconto, sob pena das
cominagoes previstas no Art. 600 da CLT.

Paragrafo primeiro — A contribuicdo assistencial ora ajustada subordinar-se-a a nao
oposicao do trabalhador, manifestada perante o sindicato, por escrito, e notificada a
CEEE-GT até 20 (vinte) dias apds a assinatura do presente acordo.
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Paragrafo segundo - O Sindicato dos Engenheiros - SENGE, responsabilizar-se-a por
comunicar aos empregados citados no caput da presente clausula quanto ao desconto a
ser efetivado, imediatamente apos a assinatura deste acordo, para que seja oportunizado
a0 mesmo a oposicao referida no paragrafo primeiro.

15. ESTABILIDADE PROVISORIA FUNDAGAO ELETROCEEE

Os empregados eleitos ou indicados para a Diretoria Executiva, Conselhos
Deliberativo e Fiscal da Fundagioc ELETROCEEE terao estabilidade provisdria no
emprego desde o dia da posse até um ano apos o término dos respectivos mandatos.

Paragrafo Unico — Os candidatos as vagas dos representantes dos participantes e
assistidos terdo estabilidade proviséria no emprego desde a data da inscrigao as
eleicoes até 60 {sessenta) dias apos o pleito.

16. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A CEEE-GT se compromete a dar seguimento a dinamica estabelecida no regulamento
do Plano de Cargos e Salarios.

17. GHAT}FICAQ,&O POR METODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA AO CONTATO
E A DISTANCIA

A CEEE-GT concedera, a partir da data de assinatura do presente acordo, para o0s
empregados engenheiros que executem atividades de linha viva em Subestagoes,
utlizando o metodo ac contato nas tensbes a partir de 13,8kV, e em Linhas de
Transmissao da CEEE-GT com tenséo igual ou superior a 69kV, utitizando o método a
distancia, uma gratificacdo equivalente a 15% (quinze por cento) do salario nominal. Esta

gratificagdo sera paga apenas enquanto perdurar o exercicio de atividades nestas
condig¢des.

Paragrafo primeiro - A gratificagdo serd concedida a titulo indenizatdrio, nao tendo
natureza salarial ou remuneratéria, nao se refletindo sobre qualquer outra parcela
recebida pelo empregado, seja a que titulo for ou origem tiver.

Paragrafo segundo - A habilitacdo especificada em cada técnica é obrigatdria mas nao
assegura o direito ao recebimento da gratificagao, ficando a concessao da mesma sempre
condicionada a designacgao pela Diretoria.

Paragrafo terceiro - O empregado engenheiro que perceber a gratificagdo desta

clausula, nao fara jus a Gratificagado por Método de Trabalho de Linha Viva ao Potencial,
Ou s€ja, nao sao clausulas cumulativas.

18. GRATIFICAGAO POR METODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA AQ POTENCIAL
A CEEE-GT concedera, a partir da data de assinatura do presente acordo, para 0s
empregados engenheiros que executem atividades de linha viva em Subestagbes e
Linhas de Transmissao, utilizando o método ao potencial com tensao igual ou superior a
6OkV, uma gratificacdo equivalente a 15% (quinze por cento) do salario nominal. Esta

15
Companhia Estadual de Geragao e Transmissao de Energia Eletrica - CEEE-GT
Ay, Joagquim Porto Villanova, 201- Prédio A
Bairro Jardim Carvalho - Porto Alegre - RS - Brasil

CEP 91410-400
www. Ccege.Com.br




¥ CEEE

TRANSMISSAD
-

gratificagdo sera paga apenas enquanto perdurar o exercicio de atividades nestas
condigoes.

Paragrafo primeiro - A gratificagdo sera concedida a titulo indenizatorio, nao tendo
natureza salarial ou remuneratdria, ndo se refletindo sobre qualquer outra parcela
recebida pelo empregado, seja a que titulo for ou origem tiver.

Paragrafo segundo - A habiltagdo especificada nesta técnica € obrigatoria mas nao
assegura o direito ao recebimento da gratificacao, ficando a concessao da mesma sempre
condicionada a designacao pela Diretoria.

Paragrafo terceiro - O empregado engenheiro que perceber a gratificagao desta
clausula, nao fara jus a Gratificagao por Método de Trabalho de Linha Viva ao Contato e a
Distancia, ou seja, ndo séo clausulas cumulativas.

19. PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS

Sera constituida uma Comissao Paritaria Unica entre representantes da empresa, dos
empregados e dos sindicates acordantes, que tera 30 dias de prazo para a conclusao dos
seus trabalhos.

A referida Comissao apontard sugestoes quanto aos indicadores e metas, bem como
quanto aos termos de aplicagdo do Programa de Participagao nos Resuitados, que serao
definidos por ato da Diretoria do Grupo CEEE.,

O montante e a forma a ser distribuido serd definido pela Diretoria Colegiada em fungao
do desempenhg alcangado pelo Grupo CEEE no anc de 2010.

A participagao serd paga a todos os empregados ativos, Diretores, Adidos que estejam
exercendo suas atividades junto ao Grupo CEEE, e aos empregados cedidos pela
Empresa a Sindicatos e a Fundagaoc ELETROCEEE.

20. PLANO DE SAUDE

A CEEE-GT continuara participando no custeio dos planos de saude conforme ©
estabelecido pela Resolugao de Diretoria n°. 284 de 01.12.2008.

21. VIGENCIA E ABRANGENCIA DO ACORDO
O presente acordo vigorard de 01.11.2010 até 31.10.2011 e abrangera a todos 0S

empregados ativos, aposentados ex-autarquicos e complementados representados pelo
SENGE, aplicando-se a estes as clausulas conforme segue:

a) EMPREGADOS ADMITIDOS ATE 31/10/93;
« RECOMPOSICAQ SALARIAL;

« PRODUTIVIDADE;

« ANUENIOS;

« BONUS ALIMENTAGAO;

e AUXILIO CRECHE;

« AJUDA DE CUSTO;

+ GRATIFICACAO DE FARMACIA;

» GRATIFICACAO ESPECIAL;
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GRATIFICAGAO MENSAL TEMPORARIA;

GRATIFICAGAO DE APOS FERIAS;

GRATIFICAGAO DE CONFIANGA — INCORPORAGAO;
GRATIFICAGAO POR HORA AULA;

AUXILIO A EMPREGADOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA;
AUXILIO A EMPREGADOS PAIS DE PORTADORES DE DEFICIENCIA;
AUXILIO FUNERAL (CLT);

LICENGA AOS EMPREGADOS PAIS DE PORTADORES DE DEFICIENCIA
MENTAL,;

LICENCA MATERNIDADE;

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES;

LICENGA PARA TRATAR DE DOENGA DE PESSOAS DA FAMILIA (CLT);
LICENGA PARA ATUALIZAGAO PROFISSIONAL;

PREMIO ASSIDUIDADE;

TRATAMENTO PARA RECUPERACAO, REAPROVEITAMENTO  OU
READAPTAGAO DO ACIDENTADO DO TRABALHO;

IRREDUTIBILIDADE DA REMUNERAGAO;

INDENIZAGCAO;

PENSAO POR INVALIDEZ OU MORTE;

13° SALARIO DOS EMPREGADOS EM BENEFICIO PREVIDENCIARIO;
TRANSFERENCIAS;

DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO;

TREINAMENTO;

COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS COM O VALOR DA GRATIFICACAO DE
CONFIANGCA,

COMPENSAGAQO DA JORNADA DE TRABALHO;

REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO;

GOZO DE FERIAS;

SOBREAVISO;

BENEFICIOS IN NATURA,;

ESTABILIDADE PROVISORIA;

ACERVO PROFISSIONAL;

DATA DE PAGAMENTO;

ANTECIPACAO DO 13° SALARIO;

TEMPO DE MANDATO SINDICAL;

LIBERACAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS;

LICENGA PARA AT{VIDADES SINDICAIS EVENTUAIS;

LIBERAGAO DE EMPREGADOS CONSELHEIRO DO SISTEMA CONFEA/CREA;
PLANO DE CARGOS E SALARIOS;

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL,;

ESTABILIDADE PROVISORIA FUNDAGAO ELETROCEEE
GRATIFICAGAO POR TRABALHO EM REDES SUBTERRANEAS;
GRATIFICAGAO POR METODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA;
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS;
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PLANO DE SAUDE,

by EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01/11/1993:
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RECOMPOSICAQ SALARIAL;

ANUENIOS;

BONUS ALIMENTACAO;

AUXILIO CRECHE;

AJUDA DE CUSTO;

GRATIFICACAD ESPECIAL;

GRATIFICACAO MENSAL TEMPORARIA;

GRATIFICAGAO DE APOS FERIAS; )

GRATIFICACAO DE CONFIANGA — INCORPORAGAO;

GRATIFICAGAO POR HORA AULA; ,

AUXILIO A EMPREGADOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA;
AUXILIO A EMPREGADOS PAIS DE PORTADORES DE DEFICIENCIA;
AUXILIO FUNERAL (CLT);

LICENCA A0S EMPREGADOS PAIS DE PORTADORES DE DEFICIENCIA
MENTAL;

LICENCA MATERNIDADE;

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES;

LICENGA PARA TRATAR DE DOENCA DE PESSOAS DA FAMILIA (CLT);
LICENCA PARA ATUALIZACAO PROFISSIONAL;

PREMIO ASSIDUIDADE;

TRATAMENTO  PARA RECUPERACAO, REAPROVEITAMENTO OU
READAPTACAO DO ACIDENTADO DO TRABALHO;

IRREDUTIBILIDADE DA REMUNERAGAOQ;

INDENIZACAO;

PENSAO POR INVALIDEZ OU MORTE; ,

13° SALARIO DOS EMPREGADOS EM BENEFICIO PREVIDENCIARIO;
TRANSFERENCIAS;

DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO;

TREINAMENTO:

COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS COM O VALOR DA GRATIFICACAO DE
CONFIANGA:

COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO;
REDUGAQ DA JORNADA DE TRABALHO:
GOZ0 DE FERIAS;

SOBREAVISO;

BENEFICIOS IN NATURA:

ESTABILIDADE PROVISORIA:

ACERVO PROFISSIONAL:

DATA DE PAGAMENTO:;

ANTECIPACAO DO 13° SALARIO;

TEMPO DE MANDATO SINDICAL;

18
Companhia Estadual de Geracaa e Transmissdo de Energia Elétrica - CEEE-GT
Av. Joaquim Porto Yillanova, 201- Prédia A
Bairrg Jardim Carvalho - Porto Alegre - RS - Brasil

CEP 91410-400
www ceee . com.br




i CEEE

GERACAOQ F

N TRANSMISSAQ

LIBERACAQO DE DIRIGENTES SINDICAIS;

LICENGCA PARA ATIVIDADES SINDICAIS EVENTUAIS;

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS CONSELHEIRO DO SISTEMA CONFEA/CREA;
PLANO DE CARGOS E SALARIOS;

CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL;

ESTABILIDADE PROVISORIA FUNDAGAO ELETROCEEE

GRATIFICAGAO POR TRABALHO EM REDES SUBTERRANEAS;
GRATIFICAGAQ POR METODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA,
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS;

PLANO DE SAUDE.

COMPLEMENTADOS PELO GRUPO CEEE:
RECOMPOSICAO SALARIAL;

DESCONTOQ EM FOLHA DE PAGAMENTO;
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL;

PLANO DE SAUDE.

APOSENTADOS EX-AUTARQUICOS:

RECOMPOSICAO SALARIAL;

DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:

DECIMO-TERCEIRO SALARIOS DOS APOSENTADOS EX-AUTARQUICOS;
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL;

PLANO DE SAUDE.

Paragrafo unico — A CEEE-GT se compromete a iniciar as negociagbes relativas a
revisao deste Acordo Normativo, no prazo de até 60 (sessenta) dias do termino da
vigéncia do presente Acordo.

Porto Alegre, 25 de fevereiro de 2011,
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